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2、工作数量

（10 分）

能按学院要求承担管理、教学工作和其他兼职工作，认真完成

学院领导及上级主管部门布置的各项工作任务,并能按规定请

示报告。

3、工作质量

（10 分）
工作任务完成出色，无明显差错或事故，质量好。

4、工作效率

（7分）

对急办难办的事，积极出主意想办法，真正做到想基层群众所

想，急基层群众所急，帮基层群众所需，解基层群众所难，提

供高效、一流的服务5、工作效果

（7分）
出色完成各项工作，教学、管理、服务效果明显。

合计总分


